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SKOLEBESTYRELSEN  

Distrikt Dronninglund. 

 

Der afholdes skolebestyrelsesmøde den 8. april 2021 kl. 17.30, Mødet afholdes virtuelt. 

 

Der er formøde for de forældrevalgte klokken 17.00.  

 

 

Dagsorden: 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden. 

 

2. Nyt fra: 

 

- Elevrådet  

- Personale 

 

Asaa 

Elevrådet: Ingen fremmøde 

 

Personale: 5. og 6.kl. tilbage skiftevis. Det fungerer godt. Der er taget fat på planlægningen af næste 

skoleår. Medarbejderne er glade for at kunne tale sammen, på afstand, og ikke kun virtuelt.   

 

Dronninglund 

Elevrådet: Flere er nu tilbage i skole igen. Der er fordele og ulemper, træls at være skiftevis i skole 

og virtuelt. Stadig elever der synes det er svært kun at være sammen klassevis. Eleverne ønsker at 

trivselsgrupper etableres i de uger eleverne sidder til virtuel undervisning derhjemme.  

 

Personale: Medarbejderne er glade for at være tilbage. Glade for at se hinanden. Lidt svært at få 

skemaerne til at gå op i forhold til den skiftevis virtuelle og fysiske undervisning.    

 

 

3. Nye veje på specialområdet. 

Opfølgning på dialogmødet den 6. april. Hvilke veje kan vi gå som skolebestyrelse. Hvilke 

muligheder har vi for at være med til at påvirke og få indflydelse på den politiske proces. Gøres 

der ikke noget her, kan det få store konsekvenser for distriktets samlede økonomi og for alle 

elevernes læring i trivsel i distriktet. Skolebestyrelsen skal beslutte en strategi for hvordan man kan 

påvirke den politiske dagsorden. 

 

  SKB synes dialogmøderne har været fine, men er ikke blevet meget klogere på en egentlig retning    

  om de nye veje på specialområdet.  

  Enighed om, at der skal være fokus på kompetenceudvikling for lærer og pædagoger. 

  Drøftelse af de positive erfaringer fra indeværende skoleår med 0.AX.  

  SKB drøfter hvordan man kan være med til at præge det politiske niveau.  
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4. Trivsel 

Arbejdsgruppen har revideret antimobbestrategien efter mødet den 26. januar. Den reviderede plan 

er vedlagt. Arbejdsgruppen anbefaler at antimobbestrategien godkendes. Se bilag 1 

 

”Trivsels- og antimobbestrategien” er godkendt med enkelte korrekturrettelser.  

SKB ønsker alle forældre inddraget i den nye ”Trivsels- og antimobbestrategi” og vil lave en 

orientering og inddragelse af forældrene.  

På næste SKBmøde træffes der beslutning om hvordan ”Trivsels- og antimobbestrategien” skal 

præsenteres.  

 

 

5. Trivsel 

Arbejdsgruppen har lavet et udkast til hvilke spørgsmål skolebestyrelsen kan se nærmere på. 

Arbejdsgruppen vil kort præsentere tankerne bag udvælgelsen og hvilke tanker den har i forhold til 

det fremtidige arbejde med trivselsmålingerne. Se bilag 2. 

 

Arbejdsgruppen fremlagde deres tanker bag arbejdet med trivselsindikatorerne. Der er bl.a. skelet til 

”21st century skills”. Den næste nationale trivselsmåling er afsæt for det videre arbejde. SKB ser 

ind i resultaterne af målingerne og holder dem op imod distriktets værdigrundlag og grundsyn. 

 

 

6. Kommende skoleår 

Kort orientering om planlægningen af det kommende skoler. Der arbejdes med timerfordelingsplan 

efter det vejledende timetal og de gældende ringetider. 

 

Der er sat gang i planlægningen af næste skoleår på begge skoler. Der er et generelt faldende 

børnetal der har personalemæssige konsekvenser.  

 

 

7. Evt. 

 

Der er en årsberetning undervejs. 

Drøftelse af hvordan SKB bliver så synlige som mulige.   

 

 

 

Mødeplan for skoleåret 2020/21. 

 

    

 

  - Torsdag den 8/4 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Asaa  

 

  Årsberetning den 8. april 

 

  - Mandag den 10/5 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund 

 

  - tirsdag den 15/6 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund 

 

 

  


