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SKOLEBESTYRELSEN  

Distrikt Dronninglund. 

 

Der afholdes skolebestyrelsesmøde den 9. november 2020 kl. 17.30. Mødet afholdes via Teams. 

 

Der er formøde for de forældrevalgte klokken 17.00.  

 

 

Dagsorden: 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden. 

Dagsorden er godkendt.  

 

2. Nyt fra: 

 

- Elevrådet  

Asaa: Ingen rep. 

Dronninglund: Ingen rep. 

 

- Personale 

Asaa: Emneuge i uge 41 med fokus på læsning og sundhed. Fokus på VIS-

læseforståelsesstrategier. I uge 44 besøg af kunstner der lavede streetart med eleverne og 

storytelling, som der arbejdes videre med i det forskellige fag i læselyst øjemed.  

  

Ledelsen: Ny nedlukning fylder meget lige nu. Bl.a. om elever må krydse kommunegrænserne for 

at komme i skole. Der er rigtig mange spørgsmål som forældre og medarbejdere gerne vil have 

svar på. Der er fortsat skolepatrulje på begge matrikler. Alle gør det bedste de kan i den 

situation vi står i, vi forsøger at afvikle alle de ting vi kan, så vi ikke skyder en masse hen i 

foråret. Ledelsen drosler ned for nye tiltag, for at holde fokus på den nuværende situation. På 

begge matrikler læses der så ”normalt” skema som muligt. Der kommer løbende nye 

retningslinjer og tiltag fra ministeriet der gør at vi indimellem oplever at være to skridt bagud i 

forhold til Coronasituationen. I pauserne er der pt. åbnet op for at eleverne kan anvende deres 

mobiltelefon f.eks. når vejret ikke er til udendørsaktiviteter og lærerne/pædagogerne tillader det.    

 

 

3.  TEMA: Trivsel 

 

Skolebestyrelsen skal på mødet arbejde med de overordnede rammer for trivsel og skolebestyrelsens 

ansvar. Skolebestyrelsen er blandt andet ansvarlige for en del af skolens beredskab i forhold til 

mobning. Blandt andet skal skolebestyrelse udarbejde en anti-mobbestrategi, herunder en strategi for 

digital mobning. 

 

Skolebestyrelsen har tidligere arbejdet med en handleplan ved uhensigtsmæssig adfærd og en 

overordnet trivselspolitik og et lokalt værdiregelsæt. Se bilag 1, 2, og 3. 

 

 Skolebestyrelsen skal i forbindelse med arbejdet med anti-mobbestrategien: 
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- Sikre at alle skal arbejde ud fra det nye fællesskabsorienterede mobbesyn. 

- At mobning ikke ses som en individproblematik 

- At der er en strategi mod digital mobning 

- At bidrage med her- og nu indsatser, evt. som en del af anti-mobbestrategien 

- At der arbejdes forebyggende med mobning 

- Bidrage med udarbejdelsen af en skabelon til handlingsplan, som kan bruges i tilfælde af 

mobning. 

- Udarbejde plan for hvordan skolebestyrelsen bliver informeret om vigtige generelle pointer 

omkring skolernes undervisningsmiljø. 

 

Der vil blive givet en gennemgang omkring ovenstående og efterfølgende skal skolebestyrelsen 

forhold sig handleplan og trivselspolitik i forhold til revidering. 

 

Gennemgang og drøftelse af anti-mobbestrategien.   

Skolebestyrelsen nedsætter en arbejdsgruppe der dækker forældre, ledelse og medarbejdere, som i 

starten af det nye år skal arbejde videre med anti-mobbestrategien, hvor der kan søges 

konsultation fra Skole og forældre. Steen melder tidspunkt ud for opstart af arbejdsgruppens 

arbejde.  

 

 

4. Skolebestyrelsens opfølgningsplan. Ledelsen har udarbejdet et forslag til opfølgningsplan, på 

baggrund af drøftelsen på det sidste møde. Se bilag 5 

 

Der laves småjusteringer ud fra skolebestyrelsens tilbagemeldinger.  

 

 

5. Økonomi. Kort orientering om distriktets økonomi. Se bilag 6 

 

Der er siden efterårsferien tildelt flere midler til distriktet. Dette medfører at vi samlet set har et 

plus når året er omme. Drøftelse af midler til IT næste år er et vigtigt fokus, da det er en 

kontinuerlig udgift. 

Rengøring er også et opmærksomhedspunkt.     

  

6. Evt. 

 

 

Mødeplan for skoleåret 2020/21. 

 

  - Torsdag den 8/10 – 20 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund 

 

  - Mandag den 9/11 – 20 kl. 17.30 – 19.30 i Asaa 

 

  - Torsdag den 10/12 – 20 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund 

 

  - Tirsdag den 26/1 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Asaa  

 

  - Tirsdag den 2/3 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund  

 

  - Torsdag den 8/4 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Asaa  

 

  Årsberetning den 8. april 

 



Blad nr.: Formandens 
446 - 2 - initialer:  JM 

 

  - Mandag den 10/5 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund 

 

  - tirsdag den 15/6 – 21 kl. 17.30 – 19.30 i Dronninglund 

 

 

 

 

 

  


