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SKOLEBESTYRELSEN  

Distrikt Dronninglund. 

 

Der afholdes skolebestyrelsesmøde den 12. december 2023 kl. 17.30 på Dronninglund Skole.  

 

Der er formøde for de forældrevalgte klokken 17.00. Der serveres en lettere juleanretning efter mødet. 

 

 

Dagsorden: 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden. 

Godkendt 

2. Nyt fra: 

- Skolebestyrelse 

Skolebestyrelsen har gennemgået de omskrevne principper.  

Enkelte elever og forældre oplever, at mobilreglerne forvaltes forskelligt. 

- Elevrådet  

Asaa; Elevrådet har afholdt spilledag og har også kåret den flottest udsmykkede juledør.  

Dronninglund; I forbindelse med juleklippedagen har elevrådet uddelt pebernødder. Flere giver 

udtryk for, at de er utilfreds med mobilregler. 

- Personale 

Personalet giver udtryk for, at selvom mobilreglerne kan være vanskelige at administrere, så har 

det alligevel haft den effekt, at telefonerne er væk fra det åbne rum. 

Der er mange gode traditioner omkring julen, og det nyder vi.  

Endvidere er der en optagethed af mellemformer og ledelsesstruktur.   

- Ledelse 

Vi er blevet nødsaget til at ændre i vores ledelsesstruktur, da vi ikke har haft mulighed for at 

ansætte en afløser for Claus (Skoleleder Dronninglund). Vi har fordelt Claus’ opgaver mellem os, 

og på den måde får vi i ledelsen mere at se til. Ændringerne er kommunikeret ud til personalet.  

 

3. Orientering om status og indsatsområder for distriktets 7. – 10. klasse, samt afgangsprøverne og de 

opfølgende indsatser. Claus Jørgensen deltager i mødet. 

Overskrifter 

- Data; elevtal, karaktergennemsnit, trivsel, fravær, nationale test 

- Værdier & læringssyn 

- Makerspace – STEM (sceince, technology, engineering and mathematics) 

- Den mangfoldige folkeskole – et overordnet fokus på at skabe deltagelsesmuligheder for alle 

- Projekt talstærk – samarbejde med gymnasiet (effektmål; udvikle de matematiske kompetencer 

og skabe interesse/motivation for en videregående uddannelse) 

- Trappen – for elever med skolevægring (effektmål; at bygge bro tilbage til klassefællesskabet) 

- Basal – sammen om trivsel (effektmål; at styrke trivsel og forebygge dårlig mental sundhed hos 

eleverne i udskolingen gennem mentalisering og mestring) 

 

4. Ledelses- og distriktsstruktur. 

Skolebestyrelsen skal gennemgå og drøfte høringsmaterialet med henblik på at fremsende 

høringssvar. Der skal på dette møde afklares hvordan skolebestyrelsen stiller sig til de opstillede 

scenarier og hvilke konsekvenser det vil få for ledelse, medarbejdere, forældre og elever. 
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Steen præsenterede de to modeller, som børneskoleudvalget har sendt i høring. De to modeller 

blev sammenholdt med afsæt i overskrifterne; økonomi, ledelse, personale, forældre & elever. 

Høringssvar udarbejdes i januar. 

I vores høringssvar ønsker vi bl.a. at belyse; baggrunden for at ændre på distriktsstrukturen, 

mellemformer, kultur, bureaukrati, faglige fællesskaber, størrelsen af de fællesorganer (MED, 

SKB), ledelse af medarbejdere (antal medarbejdere pr. leder), omfanget og behovet for 

pædagogiske/faglig ledelse.    

5. Endelig godkendelse af principoversigt og indhold. Se bilag 3 Skolebestyrelsen skal formelt 

godkende sammenskrivningen af principperne på mødet.  

Skolebestyrelsen godkender sammenskrivningen af principperne. 

Jesper afslutter processen og fremsender til Steen. 

 

6. Evt. 

 

 

Der er planlagt møder på følgende dage: 

 

Tirsdag den 12. december klokken 17.30 Dronninglund Skole 

Tirsdag den 23. januar klokken 17.30 Asaa Skole 

Torsdag den 29. februar klokken 17.30  Dronninglund Skole 

Mandag den 15. april klokken 17.30 Asaa Skole 

Onsdag den 22. maj klokken 17.30 Asaa Skole 

Mandag den 24. juni klokken 17.30  Dronninglund Skole 

 

 

 

   


